Referat fra bestyrelsesmgde i Paedagogisk sektor,
11. maj 2017

Referat
Emne: Uddybning af punkt Referat
Formalia: a. Velkomst a. Velkomst ved Jytte.
b. Tilstede og afbud. b. Tilstede: Bo, Gudrun, Karen, Bodil, Lene, Inger Lise, Tina Jytte og
c. Ordstyrer: Aase. Afbud: Mette H. og Mette K, suppleant indkaldt, Helle
d. Referent: Aase deltager fra kl.11.30. Per deltager under besgget af
e. Godkendelse af dagsorden — Hvilke metoder bruges i formandskabet fra Centralsektor.
dag? c. Ingerlise.
f. Godkendelse af referat fra mgdet den 21. februar d. Aase.
Bilag 1 e. Godkendt.
g. Den gode historie/dagens smil. f. Godkendt.
g. Inger Lise fortalte dagens historie.
Budget: a. Gennemgang af arrangementerne for resten af aret. Der har veeret afholdt ekstra medlemsmgde i begge kommuner for

dagplejen, der ikke er budgetlagt. Mgderne blev afholdt, da det var
ngdvendigt at fa lavet forretningsorden med valgprocedure til
efterfglgende medlemsmgder.

Bes@g af formandskabet fra
Centralsektor Mogens Bech
Madsen og Joan Lindskov:

Se bilag med brevet fra Mogens og Joan, indlaeg fra
faggrupperne.

Derud over er der spgrgsmal fra formandskabet til
drgftelse:

a. Hvad forventer | af os?

b. Hvad skal vi veere opmarksomme pa?

¢. Hvad skal vi ggre mere af?

O

Velkommen til centralsektors formandskabet, der fremlagde
paedagogisk sektors malprogram i en tids-og handleplan, sat i
relationer til forbundets samlede prioriteringer 2016- 2019.
Paedagogisk assistent uddannelsen til dagplejere: vilkar og model
— hvordan kan det Igses i dagplejen? Kompetence Igft til
dagplejen. Skaerpet tilsyn ved private bgrnepasser.
Leereplanstema kvalitetskrav til private bgrnepasser.

OK 18 ufagleert til fagleert. Bliver en udfordring. Opfordre til der
holdes strategimgde i sektoren, nar der skal traeffes beslutninger.
Ret og pligt geelder for nyansatte.

Kampagne for padagogiske assistenter er den paedagogiske
handvaerker.

Hvis Dagplejepaedagogerne kommer pa lederoverenskomst, kan
ikke veelges til fagligt udvalg, og far dermed ikke indflydelse pa
deres overenskomst.

Faggruppen har et Ipnproblem, sa der er sat en
spgrgeskemaundersggelse i gang.

Medlemsaktiviteter i 2018

Forslag — Brainstorm.

Da Arbejdsmiljg er et overordnet tema i 2018, skal
medlemsaktiviteterne dreje sig om dette.
Temaer vi skal arbejde med: Sejltur, faglige emner.




Arbejdsglaede: Thomas Grgnnemark, den dovne energi: da der i
gjeblikket er kampagne tilbud pa ham, forsgger vi at fa ham til fgrst pa
aret 2018.

Stress/arbejdspres: slip stres ud af skammekrogen, Pernille Sten
Pedersen. Lisbeth G. Nielsen, Karen Marie Lillelund.

Vold psykisk og fysisk. Work-life balance. Samarbejde pa tvaers. Alene
arbejde/ensomhed i jobbet. Pauser. Her mangler vi input pa
oplaegsholdere.

Da vi har besluttet at samarbejde med SOSU sektoren om temaet
arbejdsmiljg, vil vi give vores forslag til dem, og sa afvente deres
tilbagemelding.

Se forslag nederst i referatet. Bestyrelsen kommer til naeste mgde,
med temaer/emner/oplagsholdere, vi vil planlaegge til naeste ar.

Deltagelse i konferencer

Kendte konferencer, der har relevant indhold for
bestyrelsen: Dagplejens Landskonference, Barndommens
gade, KL's bgrnetopmgde.

Hvad vil vi sende deltagere afsted til?

o KL's bgrnetopmgde: vi synes, det er vigtigt, der er deltagelse fra
sektoren. Derfor foreslar vi, at Per, Jytte og Aase deltager. Jytte vil
dagsordensatte det pa PL mgde i afdelingen.

o Dagplejens landskonference: vi sender samme antal deltager i
2018 somi ar.

o Barndommens gade: deltagelse tilbydes de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

o Bo holder gje med om, der er noget malrettet hans faggruppe

Ovennzevnte forslag besluttes endeligt ved budgetlzegning for nzeste

ar

Opsamling pa vores
handlepil til
bestyrelsesarbejdet

Hvor langt er vi med at indfri vores forventninger/udfgre
vores handlinger i bestyrelsesarbejdet.
Opsamling fra vores mgde med Glennie Grgnne.

Gennemgik Glennis plancher fra bestyrelseskonferencen. fejre vores
succes i december, hvordan?
Bestyrelsen sender ide forslag til Jytte.

Evaluere TR konferencen

a. Stedet

b. Starten
c. Indholdet
d. formen
e. verdien

a. Ganske fint, selv om det ikke var Skarrild Hus. OK sted, smuk
natur, maden var god, lyst og fint lokale, vil gerne vaere der
igen. Fint vi havde det for os selv.

b. Sjovt - haber ikke det har kostet mange penge — god
icebreaker.

c. Godet, for nogle blev det for hardt at arbejde med den samme
form, tredje gang var energien brugt, kunne veere varieret.
Underviserne var dygtige til at styre processen. Kraever noget
at vaere sammen med nogen, man ikke kender.

d. Seunderc.

e. Verdien, blev bevist om sige goddag og farvel og om, hvor
vigtige relationer er. Det giver en fglelse af fallesskab at vaere
sammen med en anden sektor. Far andre vinkler pa. det kan
godt blive for indforstaet, nar vi er fra samme sektor. Vil gerne
pa konference igen.




Aftens arrangement var rigtig godt, sjovt nemt at veere en del
af. Det kan opleves som seerlig privilegeret, at fa sadanne
oplevelser med.

Punkter til naeste mgde: Punkter og hvem har oplaegget til punktet? Aktiviteter til 2018 forslag til opleegsholder.
Fejre succes, ideer.
Evaluering af dagen: Hvilken vaerdi har mgdet haft i dag? Godt mgde — afvekslende. Vi byder positiv ind, og er trykke ved

hinanden - tgr byde ind og sige sin mening. Fint at have besgg af
formandskabet at mgde og se dem.

Eventuelt: Jytte inviteret til dagplejens 50 ars jubileeums i Silkeborg den 15 juni

Referent Aase

Forslag til aktiviteter 2018:
Arbejdsmiljg skal vaere omdrejningspunktet.

o Arbejdsglaede: Thomas Grgnnemark “Den dovne energi”.

o Stress og arbejdspres/krav i arbejdet: Pernille Steen Pedersen ” Slip stress ud af skammekrogen”.
Karen Marie Lillelund.
Lisbeth G Nielsen.

Vold psykisk og fysisk:

Work life balance:

Samarbejde pa tvaers:

Alene arbejde/ensomhed i jobbet:

Pauser og pausens betydning:
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